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KOMISARIATU POLICJI I W CHORZOWIE
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Z dnia 2‘ fr}"?‘u}\«fu{, 2019 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U. 22019 1. poz. 161, z p6zn. zm.") postanawia sig, co nastgpuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§ 1.1. Ustala si¢ regulamin Komisariatu Policji I w Chorzowie Komendy Miejskiej Policji
w Chorzowie, zwanego dalej ,,Komisariatem™ okreslajgcy:

1) strukture organizacyjng Komisariatu;

2) organizacje i tryb kierowania Komisariatem;

3) zadania komorek organizacyjnych Komisariatu;

4) tryb wprowadzania kart opisdw stanowisk pracy i opisdw stanowisk pracy.

§ 2.1. Komisariat Policji jest jednostka organizacyjng, przy pomocy ktorej Komendant
Komisariatu Policji I w Chorzowie, zwany dalej ,Komendantem”, realizuje zadania Policji
na obszarze miasta Chorzow.

2. Terytorialny zasieg dzialania Komisariatu jest zgodny z zasadniczym podziatem
administracyjnym kraju i obejmuje obszar w granicach administracyjnych miasta Chorzowa,
zgodny z wlasciwoscia terytorialng komisariatow Policji Komendy Miejskiej Policji w Chorzowie
okreslony Zarzgdzeniermn Komendanta Wojewddzkiego Policji w Katowicach.

3. Siedziba Komisariatu Policji znajduje sie przy ul. Stefana Batorego 19 w Chorzowie,
41-506.

§ 3. Komendant podlega Komendantowi Miejskiemu Policji w Chorzowie.

§ 4. Rozktad czasu stuzby policjantoéw i pracy pracownikow Komisariatu okreslajg odrgbne
przepisy Komendanta.

§ 5.1. Zakres dziatania Komisariatu okre$laja przepisy Komendanta Gléwnego Policji
w sprawie szczegdlowych zasad organizacji i dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek
organizacyjnych Policji.

2. Szczegdlowy sposob realizacji obowigzkdw 1 uprawnien przetozonych oraz podwiadnych
przy wykonywaniu zadan Komisariatu Policji okreslaja przepisy Komendanta Giéwnego Policji
o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Policji.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Komisariatu

§ 6. 1. W sktad Komisariatu Policji wchodza:
1} Kierownictwo: '
a) Komendant,
b) Zastepca Komendania;
2) Wydziat Kryminalny;
3 Ogniwo Patrolowo-Interwencyjne;

) Zmiany tekstu jednotitego wymienionej-ustawy zostaly ogloszone w Dz, U. 22019 r. poz. 811125



4) Rewir Dzielnicowych;

5) Zespol do spraw Wykroczen;
6) Zespot Dyzurnych;

7 Zespdt Prezydialny;

&) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Organizacji Stuzby;
9) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Wspomagajacych.
2. Schemat organizacyjny Komisariatu Policji stanowi zatacznik do regulaminu.
Rozdzial 3

Organizacja i tryb kierowania Komisariatem

§ 7. 1. Komisariatem kieruje Komendant przy pomocy:
1) Zastepey Komendanta;
2) kierownikow komorek organizacyjnych Komisariatu, zwanych dalej ,,kierownikami”;
3) bezposrednio podlegtych mu policjantow i pracownikow komorek organizacyjnych

Komisariatu, wyznaczonych do koordynacji pracy zespolow.

. 2. Komendant wykonuje na obszarze miasta zadania Policji w sprawach ochrony
bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego okreslonego
w ustawach 1 przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.

3. Komendant moze powolywaé komisje i zespoly o charakterze stalym lub doraznym
oraz wyznaczaé osoby do realizacji zleconych zadan.

4. Komendant sporzgdza karty opisdw stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy dla Zastgpey
Komendanta, kierownikéw oraz policjantéw 1 pracownikéw bezposrednio podleglych
Komendantowi w trybie na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie szczegélowych zasad
organizacji 1 zakresu dziatania komend, komisariatéw 1 innych jednostek organizacyjnych Policji
oraz przepisach w sprawie zasad dokonywania opisow i warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie
cywilnej.

§ 8. 1. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastgpuje Zastepeca Komendanta.

2. W przypadku nieobecnosci Komendanta i jego Zastepcy, obowiazki Komendanta peini
wyznaczony w drodze decyzji jeden z kierownikdw.

3. Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.

§ 9. Podzial zadan miedzy Komendantem, a Zastgpcg Komendanta okresla Komendant
w drodze decyzji.

§ 10. 1. Komorka organizacyjng Komisariatu kieruje kierownik przy pomocy zastepcow
oraz bezposrednio podleglych policjantéw 1 pracownikow,

2. Kierownik:

1) okresla szczegdtowy zakres zadan komorek nizszego szczebla w podlegle] mu komorce
organizacyjnej;
2) wykonuje zadania oraz reprezentuje Komendanta z podmiotami pozapolicyjnymi w zakresie

przypisane] mu wlasciwosci rzeczowe] wynikajgcej z regulaminu Komisariatu;

3) okresla zakres zadan kierownikéw podleglych komoérek organizacyjnych oraz podleglych
policjantéw i pracownikéw sporzadzajac karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk
pracy;

4) zapoznaje podleglych policjantéw 1 pracownikow z kartg opisu stanowiska pracy lub opisem
stanowiska pracy bezposrednio przed rozpoczgciem przez nich shuzby lub pracy;

5) aktualizuje szczegdtowy zakres zadan podieglej komorki organizacyjnej oraz karty opisu
stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy w przypadku zmian organizacyjno-etatowych
w Komisariacie.

3. Kierownik moze powolywaé stale lub doraZne niectatowe zespoly 1 wyznaczaé
policjantéw lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje prac tych zespotéw.



4, Kierownika w czasie jego nieobecnosci zastgpuje zastepca albo policjant Iub pracownik
wskazany przez tego kierownika.

5. Zastgpowanie kierownika obejmuje wykonywanic zadan o ktérych mowa w ust. 1-3,
chyba ze kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

§ 11. 1. Komorkami organizacyjnymi Komisariatu, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 5 7
koordynuje bezpoérednio podlegly Komendantowi policjant lub pracownik, wyznaczony do
koordynacji pracy tej komorki, zwany dalej ,,koordynatorem”.

2. Koordynator:

1) okresla szczegdtowy zakres zadan koordynowanej komdrki organizacyjnej;
2) wykonuje zadania oraz reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami
pozapolicyjnymi w zakresie przypisanej mu wlasciwosci rzeczowej wynikajacej

z regulaminu Komisariatu,

3) sporzadza projekty kart opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy dla policjantow
1 pracownikéw koordynowanej komorki organizacyjnej 1 przedstawia je do podpisu
Komendantowi,

4) zapoznaje podlegtych policjantow i pracownikdéw z kartg opisu stanowiska pracy lub opisem
stanowiska pracy bezposrednio przed rozpoczeciem przez nich stuzby lub pracy;

5) aktualizuje szczegdtowy zakres zadan koordynowanei komérki organizacyjnej oraz karty

opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy w przypadku zmian organizacyjno-

etatowych w Komisariacie.

3. Koordynator moze powolywaé stale lub dorazne nieetatowe zespoly i wyznaczac
policjantéw lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje prac tych zespotow.

4. Koordynatora w czasie jego nieobecnoscei zastepuje zastepca albo policjant lub pracownik
wskazany przez tego koordynatora.

5. Zastgpowanie koordynatora obejmuje wykonywanie zadan o ktérych mowa w ust. 1-3,
chyba ze koordynator okreélit inny zakres zastepstwa.

Rozdzial 4
Zadania wspdlne komdérek organizacyjnych Komisariatu

§ 12. Do zadan realizowanych przez komorki organizacyjne Komisariatu, w zakresie
ich wlasciwoscel, nalezy w szczegoinoscei:

1) wspblipraca z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi;

2) udzielanie informacji 1 konsultacji kierownictwu jednostek organizacyjnych Policji;

k) organizowanie 1 prowadzenie doskonalenia zawodowego lokainego policjantow
i pracownikéw Komisariatu; h

4) upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan i narzgdzi oraz dobrych praktyk sprzyjajacych
podnoszeniu jakosci 1 efektywnosci zadan Komisariatu i innych jednostek organizacyjnych
Policji;

5) opracowywanie analiz, informacji oraz innych materiatow;

6) monitorowanie zmian w przepisach prawa, inicjowanie prac legislacyjnych
oraz opracowywanie i opiniowanie projektéw aktow prawnych;

7 dostosowywanie zakresu zadan komorek organizacyjnych do nowych rozwigzan prawnych
wynikajgcych ze zmiany przepisow dotyczacych tych komorek;

8) realizowanie wnioskdw i zalecen pokontrolnych Najwyzszej Izby Kontroli i innych organdéw
kontroli;

N uczestniczenic w procesie udostepniania informacji publiczne;j;

10}  uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta;

11)  realizowanie zadan wynikajacych z funkcjonowania Systemu Wspomagania Dowodzema
Systemu Wspomagania Obslugi Policji oraz Systemu Elektronicznej Sprawozdawczosci
w Policji;

12)  wspétdzialanic przy wykonywaniu zadan, w szczegélnosci poprzez dokonywanie
uzgodnien, przedstawienie opinii, udost¢pnianie materiatdéw i informacji, prowadzenie prac
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0o charakterze interdyscyplinamym oraz opracowywaniec wspolnych  stanowisk
w okreslonych sprawach;

prowadzenie postgpowan administracyjnych;

opracowywanie 1 aktualizowanie procedur alarmowania policjantéw 1 pracownikdw
komorek organizacyjnych oraz przeprowadzanie alarméw éwiczebnych w Komisariacie;
realizowanie przedsiewzig¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Policji w zakresie
wlasciwosci Komisariatu;

wykonywanie zadati okreslonych w porozumieniach o wspétpracy zawartych przez
Komendanta;

dokonywanie sprawdzen w policyjnych i pozapolicyjnych bazach danych;

udzielanie niezbedne] pomocy Inspektorowi Ochrony Danych przy realizacji zadania
zwigzanego z ochrona danych osobowych w Komisariacie;

realizowanie zadan dotyczacych powierzenia mienia,

zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz danych osobowych w zakresie
wynikajgeym z odrebnych przepisow;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;
organizowanie pracy komarki organizacyjnej poprzez:

a) obshuge kancelaryjno-biurowa, administracyjno-gospodarcza i organizacyjno-
kadrowg we wspdlpracy z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi Komisariatu;
b) archiwizowanie  dokumentacji zgromadzone] w Kkomérce organizacyjnej
Komisariatu.
Rozdzial 5

Zadania komdrek organizacyjnych Komisariatu
§ 13. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy:

prowadzenie $ledztw, dochodzen, postgpowan sprawdzajacych w sprawach o przestgpstwa
oraz wykonywanie czynnosci procesowych w zakresie zleconym przez prokuratury i sady;
realizowanie zleconych czynno$ci na rzecz innych jednostek organizacyjnych Policji,
w ramach pomocy prawnych;

prowadzeniec form pracy operacyjnej z wykorzystaniem osobowych Zrédel informacji
oraz metod pracy operacyjnej okreslonych w odrgbnych przepisach;

udzial w ogledzinach na miejscu zdarzenn w celu wjawnienia i dokumentowania sladow
przestepstw;

wykonywanie dziatan zmierzajgcych do ujawnienia 0sdb ukrywajacych sie przed organami
$cigania i wymiarem sprawiedliwosci, pomoc przy ustalaniu tozsamosei n/n zwlok 1 udziat
w poszukiwaniu oséb zaginionych;

prowadzenie depozytow rzeczy zabezpieczonych na potrzeby procesowe;

odzyskiwanie mienia utraconego w wyniku przestepstwa.

§ 14. Do zadan Ogniwa Patrolowo - Interwencyjnego nalezy:

ochrona zycia i zdrowia obywateli oraz mienia przed bezprawnymi zamachami
naruszajgcymi te dobra;

podejmowanie dziatai majacych na celu zapobieganie przestepstwom, wykroczeniom
oraz innym zjawiskom patologii spotecznej;

ochrona bezpieczefistwa i porzgdku publicznego, w tym zapewnienie spokoju w miejscach
publicznych, s$rodkach komunikacji publicznej, w ruchu drogowym oraz na trasach
ogolnodostgpnych;

kontrola przestrzegania przepisow porzadkowych 1 administracyjnych zwigzanych
z dzialalnoscig publiczng lub obowigzujacych w miejscach publicznych;

pelnienie shuzby patrolowej 1 interwencyjnej na terenie dziatania Komisariatu;

ujawnianie i zatrzymywanie sprawcdw czyndw zabronionych m.in. na goracym uczynku
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ich popelnienia lub w bezposrednim poscigu, a takze na polecenie sadkdw i prokurator;
wykonywanie doprowadzen oséb na polecenie wiasciwych organéw i instytucii;
realizowanie czynnodci w zakresie zabezpieczenia miejsc zdarzen.

§ 15. Do zadan Rewiru Dzielnicowych nalezy:

prowadzenie systematycznego rozpoznania terenowo-osobowego na podlegtym terenie;
realizowanie zadan z zakresu profilaktyki spolecznej;

ujawnianie przestgpstw 1 wykroczenn na podleglym ferenie oraz zatrzymywanie
ich sprawcow;

konfrolowanie przestrzegania prawa powszechnie obowigzujgcego oraz przepisOw prawa
miejscowego;

utrzymywanie stalego kontaktu z organizacjami spotecznymi z podleglego teremu,
dzialajgcymi na rzecz poprawy bezpieczenstwa i ograniczenia przestepczosci;

wdrazanie 1 systematyczne realizowanie zadain w ramach programéw prewencji
kryminalnej;

prowadzenie systematycznych dzialan na rzecz zapobiegania przestepczosei 1 demoralizacji
nieletnich;

opracowywanie wspolnie z samorzadami programoéw dzialahi w zakresie rozwigzywania
probleméw przestepczosei 1 patologii.

§ 16. Do zadan Zespolu do spraw Wykroczen nalezy:

prowadzenie czynnosci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia, stosowanie
postepowania mandatowego lub $rodkow oddzialywania wychowawczego w zwigzku
z ujawnionym lub zgltoszonym wykroczeniem;

prowadzenie rejestrow w sprawach o wykroczenia oraz biezgca aktualizacja danych
zawartych 'w E-RSOW,;

wystepowanie w charakterze oskarzyciela publicznego przed sadem we wnioskach
kierowanych przez Policje.

§ 17. Do zadan Zespotu Dyzurnych nalezy:

zapewnienie natychmiastowej reakcji Policji na zglaszane wydarzenia;

realizowanie polecen dyzurnego jednostki Policji wyzszego szczebla;

wspotdziatanie z dyzumymi innych jednostek Policji;

biezgce przyjmowanie zgloszen o wydarzeniach oraz informacji uzupeiajacych;
niezwloczne inicjowanie dziatan po przyjeciu zgioszenia lub informacji o wydarzeniu;
biezace kierowanie bedgcymi w jego dyspozycji sitami i §rodkami jednostki:

dyslokowanie stuzby stosownie do zaistnialych zdarzen;

podejmowanic decyzji i wydawanie polecen w zakresie kompetencji okreslonych
przez kierownika jednostki oraz wynikajgcych z odrgbnych przepiséw;

zapewnienie wlasciwego obiegu informacji o zaistnialych wydarzeniach;

kierowanie sitami policyjnymi do czasu wyznaczenia pelicjanta odpowiedzialnego
za prawidtowa realizacj¢ zadan w zwigzku z zaistnialym wydarzeniem;

udziclanie wsparcia w zakresie posiadanych sit 1 $rodkéw w celu zapewnienia
natychmiastowych oraz adekwatnych do zaistnialych wydarzen dziatan policyjnych;

biezace 1 rzetelne dokumentowanie przyjmowanych zgloszefn 1 przebiegu stuzby
w systemach informatycznych lub manualnych rejestrach;

przyjmowanie i wydawanie broni i $rodkéw igcznodci oraz wihasciwe dokumentowanie
tych czynnosci w prowadzonych rejestrach;

prowadzenie rejestru 0s6b dozorowanych i jego aktualizacja;

weryfikacja zgodnosci sporzadzonej dokumentacji procesowej jak i1 poza procesowel
z obstugi zdarzen 1 in interwencji.



§ 18. Do zadan Zespolu Prezydialnego nalezy:

1) obstuga organizacyjna, kancelaryjno-biurowa Komendanta i jego zastgpcy oraz obstuga
kancelaryjno-biurowa komérek organizacyjnych Komisariatu; ‘
2) przyjmowanie, wysylanie 1 rejestrowanie w urzadzeniach ewidencyjnych (dzienmki,

rejestry, wykazy) korespondencji Komisariatu oraz przedkladanie jej do dekretacji
uprawnionym przetozonym;

3) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie trwale lub czasowo materiatow
archiwalnych wytworzonych przez komorki organizacyjne Komisariatu;

4) gromadzenie ] aktualizacja aktow prawnych oraz zapoznawanie z nimi policjantéw
i pracownikéw Komisariatu,

3) zapewnienie wlasciwego obiegu korespondencji jawne] w komisariacie.

§ 19. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Organizacji Stuzby nalezy:

1) analizowanie stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie dziatania komisariatu
oraz inicjowanie, koordynowanie i nadzorowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do jego
poprawy,

2) sporzadzanie analizy stanu bezpieczefistwa i porzadku publicznego na potrzeby dyslokacji
stuzby;

3) opracowywanie 1 aktualizowanie cedut patrolowych;

4} dyslokowanie patroli policyjnych w miejsca najbardziej zagrozone w rejonie dzialania
komisariatu, na podstawie dokonywanych szczegdtowych analiz stanu bezpieczenstwa;

5) monitorowanie zagrozen przestepstwami, wykroczeniami i innymi negatywnymi zjawiskami
na terenie dziatania komisariatu;

6) wspolpraca ze Strazg Miejskg oraz innymi podmiotami pozapolicyjnymi, w zakresie
organizowania dzialan ukierunkowanych na zapewnienie bezpieczenstwa 1 porzadku
publicznego;

7 wyznaczanie zadan doraznych w zakresie stuzby patrolowe;j.

§ 20. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Wspomagajgcych nalezy:

1) obshuga gospodarcza Komisariatu;
2) utrzymanie czystodci pomieszezen budynku komisariatu oraz przyleglego terenu.

Rozdzial 6
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 21.1. Kierownicy oraz koordynatorzy o ktoérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2 i 3, w terminie
30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu opracujg szczegdtowe zadania komorek organizacyjnych
Komisariatu, w uzgodnieniu z komoérkg organizacyjng Komendy wiasciwg w sprawach kadr
1 szkolenia oraz dostosujg nie pdZniej niz w terminie 60 dni od dnia wejscia w Zycie regulaminu,
karty opisow stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy do przepisdéw ninigjszego regulaminu.

2. Karty opisow stanowisk pracy sporzadza si¢ w trybie i na zasadach okreslonych
w przepisach w sprawie szczegéltowych zasad organizacji 1 zakresu dziatania komend,
komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji.

3. Opisy stanowisk pracy sporzadza si¢ na zasadach okre$lonych w przepisach w sprawie
dokonywania opiséw 1 warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilne;j.

§ 22. Kierownicy oraz koordynatorzy komorek organizacyjnych Komisariatu, obowigzani
sa do niezwlocznego zapoznania podleglych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami
ninigjszego regulaminu.



§ 23. Traci moc regulamin Komisariatu Policji T w Chorzowie z dnia 5 lutego 2009 1.
zmieniony regulaminem Komisariatu Policji I w Chorzowie z dnia 29 czerwca 2010 1., z dnia
15 wrzesnia 2010 r., z dnia 30 maja 2012 r., z dnia 5 grudnia 2012 1., z dnia 31 pazdziernika 2016 r.,
oraz z dnia 10 maja 2018 r. :

§ 24. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 czerwca 2019r.

KOMENDANT-KOMISARIATU POLICJI I

TP

podinsp. Wojciech NOWAKOWSKI

W porozumieniu:

EJSKI POLICH

KOMENDANT M
OWIE

4:

podi. Robert LUSZCZ




Uzasadnienie

Komendant Komisariatu Policji I w Chorzowie na podstawie art. 6 g ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 roku o Policji wykonuie swoje zadania przy pomocy podleglego mu Komisariatu
Policji.

Uwzgledniajge przepis art. 7 ust. 4 wymienionej ustawy Komendant Komisariatu Policji
obowiazany jest opracowaé regulamin Komisariatu Policji w porozumieniu z Komendantem
Miegjskim Policji.

Zgodnie z przepisami regulujacymi szczegolowe zasady organizacji i zakres dziatania
komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji wydanymi na podstawie
art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy, Komisariat Polic)i jest jednostkg organizacyjng posiadajacg strukfure
uwzgledniajacg podziat na komorki organizacyjne mogace ulegaé dalszemu podzialowi na komoérki
nizszego szczebla. Strukture organizacyjng okresla regulamin jednostki.

Dotychczas wprowadzone zmiany, ich rodzaj 1 skala, spowodowaly nieczytelnosc
regulaminu, dlatego tez zasadne jest wprowadzenic nowego regulaminu. W regulaminie
doprecyzowano i uporzadkowano przepisy dotyczace organizacji i trybu kierowania oraz zadania
komdrek organizacyjnych Komisariatu Policji I w Chorzowie.

Regulamin zostal skonsultowany z komoérkami organizacyjnymi Komisariatu Policji I
w Chorzowie i Komendy Miejskiej Policji w Chorzowie.

Uchylenie dotychczasowego i wprowadzenie nowego regulaminu nie spowoduje skutkow

finansowych w budzecie jednostki Policji.
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